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Fundacién MetLife y SERAJ apuestan por la inclusion laboral de
Jovenes Oportunidad

* 371 jovenes participaron en el proyecto #PorLasJuventudes en favor de la inclusién
laboral de Jovenes Oportunidad en pequerias y medianas empresas durante 2024; 276
se han incorporado laboralmente en pymes.

Ciudad de México, 30 de mayo de 2025.- Servicios a la Juventud A.C. (SERAJ) en
alianza con Fundacién MetLife México, implementé durante 2024 la primera etapa del
proyecto #PorLasJuventudes, una iniciativa enfocada en promover la insercion laboral de
jévenes de entre 18 y 29 afios, en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, en pequefias y
medianas empresas (pymes) en la Ciudad de México, Estado de México, Nuevo Ledn y
Puebla.

El proyecto tiene como propésito reducir la brecha entre el talento joven y las oportunidades
del sector productivo, a través de un modelo de intervencion integral que fortalece las
habilidades personales, académicas, técnicas y laborales de las y los participantes, ademas
de apoyar a las pymes a generar entornos laborales mas inclusivos y preparados para
recibir a nuevas generaciones.

Un contexto que exige accion

Como parte del proyecto, SERAJ realiz6 un diagndstico del panorama laboral juvenil y
empresarial, que incluye encuestas, grupos focales y analisis de fuentes oficiales. Entre los
principales hallazgos destacan:

« En México, hay 37.8 millones de jovenes', de los cuales el 51% son Jévenes
Oportunidad que enfrentan barreras estructurales acumuladas en su contexto de vida
para ejercer su derecho a la educacion y el trabajo digno, y que, por lo tanto, se
encuentran en situacién de desempleo, educaciéon y capacitacién o trabajan en
condiciones de precariedad.

Las pymes son una fuente clave de empleo para las juventudes. De acuerdo con el
INEGI, representan el 99% de las unidades econdmicas, generan mas de 70% del empleo
formal y concentran el 31% del empleo juvenil. Sin embargo, con frecuencia enfrentan
limitaciones para ofrecer condiciones laborales justas. Esto coloca a las personas jovenes

" Nota: La cifra proviene del Tercer Reporte de Jovenes Oportunidad publicado por YouthBuild México A.C. en 2025, el cual

se basa en datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), publicada en el segundo trimestre de 2024
por el INEGI.
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en una situacion de doble desventaja, tanto por su edad, como por desempefarse en
entornos con menores recursos y garantias laborales.

» Las juventudes buscan empleos formales, con horarios flexibles y ambientes
saludables que les permitan alcanzar otras metas de vida.

Principales logros del proyecto:

v 371 Jévenes Oportunidad participaron en el proyecto:
o Fortalecieron sus habilidades para la vida, empleabilidad y liderazgo

o Mejoraron sus conocimientos académicos.
o Elaboraron su proyecto de vida.
o Potenciaron sus competencias técnicas y laborales.

v 17 representantes de pymes participaron en un proceso de formacién y
sensibilizaciéon para mejorar sus practicas laborales y ofrecer mas y mejores
oportunidades de empleo a jovenes.

v Se diseid e implementd un mecanismo innovador de vinculacién entre
juventudes y empresas.

v 312 jévenes recibieron oportunidades de educacion y/o empleo.

v 276 jovenes lograron incorporarse al mercado laboral en pymes bajo
condiciones de trabajo dignas.

Esta experiencia demuestra que apostar por la inclusion laboral juvenil no solo es una
accién socialmente responsable, sino también una estrategia que fortalece a las
empresas al integrar talento joven, dinamico e innovador. Las y los jovenes aportan nuevas
ideas, compromiso y adaptabilidad, cualidades clave en un entorno empresarial cambiante.
Para aprovechar este potencial, es fundamental que las pymes generen espacios que
promuevan el aprendizaje, el acompafamiento y el desarrollo profesional. A su vez, las
juventudes deben asumir un rol activo, buscando experiencias que fortalezcan sus
habilidades y les permitan contribuir de manera significativa. Esta colaboracion permite
construir entornos laborales mas inclusivos, productivos y sostenibles.

Préximos pasos

SERAJ se prepara para lanzar la segunda etapa del proyecto #PorLasJuventudes, dirigida
a nuevas generaciones de Jovenes Oportunidad. Esta fase no solo profundizara en el
acompafiamiento cercano y personalizado a las pymes, sino que también les brindara las
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herramientas necesarias para superar sus retos especificos. A través de estrategias
efectivas, buscamos abrir mas y mejores oportunidades de empleo digno, permitiendo a las
juventudes prosperar en entornos laborales que los apoyen en su desarrollo profesional y
personal.

Esta es una oportunidad Unica para que las pymes no solo contribuyan al bienestar social,
sino también fortalezcan su competitividad y sostenibilidad, al incorporar talento joven,
creativo y comprometido.

Una alianza con impacto

Este proyecto reafirma el compromiso de Fundacién MetLife México y SERAJ con el
desarrollo de las juventudes y la mejora de la calidad de vida de las personas en situacion
de vulnerabilidad. Las alianzas entre el sector privado y la sociedad civil son clave para
generar transformaciones duraderas que reduzcan las brechas de desigualdad y
promuevan el trabajo digno. Ahora es el momento de unirnos y ser parte de este cambio.
Juntos podemos construir una sociedad mas justa e inclusiva, donde cada persona
joven tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Invitamos a conocer los testimonios de:
Ayari Hernandez, joven participante: https://www.youtube.com/watch?v=WUL4t-CH Fg
Maria Romero, empleadora: hitps://www.youtube.com/watch?v=KpS47GChGm0

Acerca de MetLife

MetLife, Inc. (NYSE: MET), a través de sus empresas subsidiarias y afiliadas (“MetLife”), es una de las
compaiiias lideres en servicios financieros en el mundo, proporcionando seguros, rentas vitalicias, pensiones,
beneficios para empleados y administracion de activos, para ayudar a clientes individuales y corporativos a
construir un futuro mas seguro. Fundada en 1868, MetLife opera en mas de 40 mercados de todo el mundo y
ocupa posiciones de liderazgo en Estados Unidos, Japén, América Latina, Asia, Europa y Oriente Medio. Para
obtener mas informacion, visite www.metlife.com

Acerca de Fundacién MetLife México

Fundaciéon MetLife México tiene como misién mejorar la calidad de vida de las personas de bajos ingresos
apoyando proyectos que mejoren la salud financiera, la inclusién econémica y el desarrollo de comunidades
resilientes, dando prioridad a mujeres, jévenes y pequefios negocios para reducir las brechas de desigualdad.
Fundacion MetLife México inicia operaciones en 2005 y desde entonces ha beneficiado a mas de 3,380,000
personas en el pais. Para mas informacion visita www.metlife.com.m

México, A.C. filiales y/o parte relacionadas de MetLife Inc., que operan bajo la marca de “MetLife”. La presencia
de la marca “MetLife” es Unicamente con fines informativos, por lo que MetLife no es responsable de la
informacién de este documento ni del uso que los usuarios le den a la misma.
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Acerca de Servicios a la Juventud A.C.

Servicios a la Juventud A.C. (SERAJ) es una organizacién civil especialista en juventudes que desarrolla
modelos efectivos, integrales e innovadores; teje redes de colaboracion y facilita iniciativas de participacion
ciudadana para promover que jovenes oportunidad ejerzan sus derechos, particularmente el Derecho a la
Educacion, al Trabajo Digno, a la Participacion y a la Salud. Fue creada en octubre de 1985, desde entonces
mas de 550,000 jovenes en condiciones de riesgo y exclusion han sido acompafiados por SERAJ, mejorando
su calidad de vida. Para mas informacion visita www.seraj.org.mx
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MetLife México

Diego Garcia
diego.garcia@metlife.com.mx
MetLife México

Alejandro Luna
aluna@cuadrante.com.mx
Cel. 55 1395 8147
Cuadrante



http://www.seraj.org.mx/
http://www.seraj.org.mx/

